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令和６年４月１日 

公立大学法人敦賀市立看護大学規程第４号 

 

 

（目的） 

第１条 この規程は、公立大学法人敦賀市立看護大学（以下「法人」という。）に期間を

定めて雇用される職員（以下「有期労働契約者」という。）が労働契約法（平成１９年法

律第１２８号）第１８条、研究開発システムの改革の推進等による研究開発能力の強化

及び研究開発等の効率的推進等に関する法律（平成２０年法律第６３号。以下「強化

法」という。）第１５条の２及び大学の教員等の任期に関する法律（平成９年法律第８２

号。以下「任期法」という。）第７条の規定に基づき、労務が提供される期間の定めのな

い雇用契約（以下「無期労働契約」という。）に転換する場合の手続並びに無期労働契約

に転換した者の労働条件等に関し必要な事項を定める。 

 

 （有期労働契約者の無期労働契約への転換） 

第２条 労働契約法第１８条、強化法第１５条の２及び任期法第７条に基づく期間の定め

のない労働契約の締結の申込みは、有期労働契約者が現に契約している有期労働契約の

契約期間満了日の３０日前までに、無期労働契約転換申込書（様式第１号）を理事長に

提出することにより行うものとする。 

２ 前項の申出があった場合、理事長は無期労働契約転換申込書を提出した者に対し、無

期労働契約転換申込受理通知書（様式第２号）を交付するものとする。 

３ 第１項の申出を取り下げようとする者は、無期労働契約転換申込取下書（様式第３

号）を、有期労働契約の契約期間満了日の１０日前までに理事長に提出するものとす

る。 

 

 （定年） 

第３条 この規程により無期労働契約に転換した者（以下「無期労働契約転換者」とい

う。）の定年は、無期労働契約転換者となる直前に就いていた職に応じて、次の各号に

定めるところによるものとする。 

（１）非常勤講師（公立大学法人敦賀市立看護大学非常勤職員就業規則（平成２６年公立

大学法人敦賀市立看護大学規程第８号。以下「非常勤就業規則」という。）第２条第

１項に掲げる職員をいう。） 満６５歳 

（２）非常勤助手（非常勤就業規則第２条２項に掲げる職員をいう。） 満６５歳 

（３）非常勤事務職員（非常勤就業規則第２条第３項に掲げる職員をいう。） 満６０歳 
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（４）特任教員（公立大学法人敦賀市立看護大学特任教員就業規則（平成２７年公立大学

法人敦賀市立看護大学規程第１号。以下「特任教員就業規則」という。）の適用を受

ける職員をいう。） 満６５歳  

（５）任期付職員（公立大学法人敦賀市立看護大学任期付職員就業規則（平成２８年公立

大学法人敦賀市立看護大学規程第８号。以下「任期付職員就業規則」という。）の適用

を受ける職員をいう。） 満６５歳（ただし、事務職員にあっては満６０歳） 

２ 前項に定める定年の年齢に達したのち、無期労働契約転換者となった者の定年につい 

ては、無期労働契約転換者となった日から５年を超えない範囲で、法人と本人が協議の 

上、個別に定める。 

 

 （労働条件等） 

第４条 無期労働契約転換者の無期労働契約の労働条件は、現に締結している有期労働契

約の内容（労働契約の期間の定めに関する事項を除く。）と同一とする。ただし、特に必

要がある場合には、法人と本人が協議の上、変更することができる。 

 

（高齢者の再雇用） 

第５条 公立大学法人敦賀市立看護大学就業規則（平成２６年公立大学法人敦賀市立看護

大学規程第７号。以下「常勤就業規則」という。）第２２条の規定は、無期労働契約転

換者について準用する。 

 

 （解雇） 

第６条 無期労働契約転換者の解雇については、常勤就業規則（平成２６年公立大学法人

敦賀市立看護大学規程第７号）第２３条から第２５条までの規定を準用する。 

 

 （その他就業規則の適用） 

第７条 無期労働契約転換者の労働条件等は、この規程に定めるもののほか、無期労働契

約転換者となる直前に適用されていた就業規則（非常勤就業規則、特任教員就業規則又

は任期付職員就業規則）によるものとする。 

 

  附 則 

 

 （施行期日） 

 この規程は、令和６年４月１日から施行する。 
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様式第１号（第２条関係） 

 

                                年  月  日 

 

無期労働契約転換申込書 

 

 

公立大学法人敦賀市立看護大学 

理事長         殿 

 

 

                        申出者 

 

                         住所              

 

                         氏名              

                              （自署・押印） 

 

 公立大学法人敦賀市立看護大学無期労働契約転換に関する規程第２条第１項の規定によ

り、期間の定めのない労働契約の締結を申し込みます。 
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様式第２号（第２条関係） 

 

                                年  月  日 

 

無期労働契約転換申込受理通知書 

 

 

（申出者）       殿 

 

 

                        公立大学法人敦賀市立看護大学 

                         理事長         印 

                          

 

 貴殿より、   年  月  日に提出のあった無期労働契約転換申込書について、受

理しましたので通知します。 
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様式第３号（第２条関係） 

 

                                年  月  日 

 

無期労働契約転換申込取下げ書 

 

 

公立大学法人敦賀市立看護大学 

理事長         殿 

 

 

                        申出者 

 

                         住所              

 

                         氏名              

                              （自署・押印） 

 

   年  月  日付け無期労働契約転換申込書により行った期間の定めのない労 

働契約の締結の申し込みを取り下げます。 


